Mouvement

~EE) [ YRRRse NUMERO 23 / SEPTEMBRE 2025

NOS ADHERENTS

ONT DU TALENT

Rencontre = Insertion = Qualité = Sous-traitance = Réactivité
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et sur celui de notre client.

Marc Sivet (a droite), directeur de la plateforme de I'Apajh

EN CHIFFRES... |

1 962 année de création

1 64 collaborateurs

11 ,2 kil € chiffre d’affaires
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ESAT/APAJH
LA SOLUTION AGILE

Reconnue d’utilité publique depuis plus de 20 ans, I’Association pour adultes et jeunes handicapés
(Apajh) dispose de deux sites de production dans I’Yonne, I'un a Sens et I’autre a Saint-Julien-du-
Sault. Marc Sivet - le directeur de la plateforme - entend y développer une plus grande diversification
afin d’étoffer les compétences de ses travailleurs en situation de handicap.

'ambiance est a la fois studieuse et
décontractée a I'intérieur de I'atelier. A Saint-
Julien-du-Sault, dans la zone industrielle
des Manteaux, le personnel d’encadrement
distille les derniéres recommandations aux
operateurs - ils sont prés d’'une centaine a
officier pour IEtablissement et services
d’accompagnement par le travail (Esat).
Répartis en trois pbles - Montage/
assemblage, conditionnement et logistique -
distribués sur 1.000 métres carrés, ces
operateurs disposent d’un savoir-faire qui a
convaincu de nombreuses entreprises du
nord de I'Yonne, telles que Prysmian, Berner f _ .
ou Eurial. Mais aussi de la région parisienne. « Au dela des missions que nous confient ces entrepnses mdustnelles
qui leur permettent de répondre a une problématique dactivité (surcroit, externalisation de prestation,), elles s'engagent
dans le cadre de leur démarche RSE (responsabilité sociétale des entreprises) en faveur de la professionnalisation et de
I'inclusion des personnes en situation de handicap», explique Marc Sivet, le directeur de la plateforme médico-
sociale.

Parmi les prestations proposees aux entreprises, nombreuses sont celles qui concernent la sous-traitance
industrielle, dans le secteur de I'automobile, du cablage et 'assemblage de sous-ensembles, le controle qualité,
I'étiquetage et la préparation de commandes. « Nous avons actuellement une forte demande de nos partenaires
concernant le recyclage et le tri en entreprises. Nous répondons efficacement au déficit de main-d'ceuvre et de savoir-
faire que peuvent connaitre certains secteurs d’activité et nous étudions chaque cas de figure. » Le seul site de Saint-
Julien-du-Sault accompagne plus de 160 opérateurs, ce qui représente une soixantaine d'équivalents temps plein (ETP),
en interne. Le reste du contingent travaille en détachement dans les entreprises partenaires. « Nous avons pour mission
de construire pour chaque personne un parcours professionnel avec l'objectif de leur permettre d'intégrer
progressivement le milieu professionnel ordinaire. »

Proximité et réactivité

Aujourd’hui, la volonté de Marc Sivet est d'élargir plus encore le champ d'intervention de I'Esat. « Récemment, nous
avons, par exemple, assurer la préparation de la campagne promotionnelle d’Innocent. Nous avons une grande capacité
d'adaptation et d'intégration du process sur notre site ou sur celui de notre client. » Depuis |a crise sanitaire, la demande
de détachement de personnel, qui pouvaient représenter jusqu’a 60 % de I'effectif, a été considérablement réduite. Une
dynamique que le directeur souhaite inverser. |
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