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“" Si nous sommes épaulés par des collaborateurs de confiance.
Hakim Erahmouni et Philip Despres, dirigeants d’Arli a Sens

année de creation
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ARLI, DUO GAGNANT'!

Fondée il y a prés d’'un demi-siécle a Sens, la société spécialisée dans la prévention et la protection
incendie a pris un nouveau départ en 2017 lorsque Hakim Erahmouni et Philip Després en ont repris la
direction. Misant sur leur complémentarité et sur un réseau optimisé de techniciens, les deux associés
ont fait de la réactivité d’Arli leur marque de fabrique.

lls s’entendent comme larrons en foire et
c'est probablement ce qui constitue la clé
du succes de lentreprise Arli -

historiquement I'acronyme de [I'Agence ‘ _.z__:_
régionale de lutte contre I'incendie. Depuis Z == —— RLI S
sept ans, Hakim Erahmouni et Philip K 3 : —
Després ont, en effet, lié leur destinée en _ _EXTINCTEURS

reprenant les rénes de la société sénonaise
créée en 1976. « Nous gérons chacun
notre domaine de prédilection. C'est une
habitude de travail que nous avons
CONServe mais nous avons la méme vision
de I'entreprise », explique le premier qui
soccupe plus particulierement de la
direction technique. « Méme si nous ne
I'abordons pas toujours de la méme
maniére », précise le second. « Nous
sommes complémentaires. Il nous serait impossible de gérer Arli, séparément, méme si nous sommes épaulés par des
collaborateurs de confiance. » D'autant que les deux hommes, salariés de I'entreprise avant de conduire le projet de reprise
en 2015, travaillent de longue date ensemble, depuis pres de 20 ans. « Nous avons eu la chance que I'ancien gérant nous
accompagne », se souviennent-ils. « Le fait que la reprise se fasse en interne a peut-étre facilité les choses. »

Aujourd’hui, les experts en sécurité incendie comptent quelque 6.000 clients, toutes activités confondues, répartis
dans I'Yonne et dans les départements limitrophes. Des entreprises, des collectivités territoriales et des particuliers pour
lesquels ils mettent a profit leur savoir-faire, de 'audit des infrastructures a la maintenance du matériel en passant par la
maintenance et la formation. « Nous n'avons qu’une seule agence, a Sens, mais nous avons tissé un réseau de techniciens
efficaces et réactifs. De nombreuses entreprises pensent, a tort, que nous avons des agences dans chaque département ou
nos équipes interviennent. » Outre la commercialisation d’'une gamme compléte d'extincteurs, Arli dispose de plusieurs
certifications APSAD (Assemblée pléniére des sociétés d'assurances dommages) pour mettre en ceuvre les différents
dispositifs de prévention et de protection contre les incendies, tels que les alarmes, les RIA (robinets d'incendie armé), les
matériels de désenfumage et les BAES (Blocs autonomes d'éclairage de sécurité). « En sept ans, nous avons multiplié par
deux notre chiffre d’affaires et nous avons recruté huit collaborateurs supplémentaires. »

Une complicité hors de la sphére professionnelle

Si'les deux chefs d’entreprise cultivent des passions différentes - Hakim Erahmouni est un virtuose de la fl{ite traversiére
qu'il pratique depuis I'age de sept ans alors que Philip Després préfére parcourir les terrains de golf -, ils n’hésitent pas
néanmoins & se consulter pour des projets en dehors de la sphére professionnelle. « Nous n'avons pas le méme
tempérament, ¢’est vrai. Hakim fait partie du Rotary et moi du Kiwanis... », sourit Philip Després, de six ans son cadet.
Pas de quoi, néanmoins, créer un sujet de discorde entre les associés. m
Par TXT Factory

) /YR PAGE 2 NUMERO 21 / NOVEMBRE 2024

Service communica tion MEDEF Yonne - NOVEMBRE 2024 - Ne pas jeter sur la voie publique



