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LES CHIFFRES CLÉS

1er RÉSEAU
d’entrepreneurs du

territoire
6725

salariés représentés

2
branches 

professionnelles adhérentes

163
entreprises adhérentes

en 2024 1
commission des mandats
avec 2 réunions annuelles

2
événements majeurs 

tous les ans

80
rencontres/réunions

annuelles

60
mandataires élus ou désignés
siégeant dans des instances

départementales ou régionales4 51% : Services

Répartition des adhérents par secteur d’activité

17% : Industrie

13% : Commerce

6% : Construction

5% : Santé

7% : Autres



ACCOMPAGNER
Le service juridique
Le MEDEF Yonne soutient ses entreprises adhérentes en leur proposant un 
accompagnement sur le plan juridique et social.

En 2024, 389 consultations juridiques en droit social ont été réalisées, +11% par rapport à 
2023.

Lors de ses webinaires, le service juridique a comptabilisé 669 participations sur l’année, 
avec un pic de 175 participants lors du webinaire exceptionnel sur la réforme des congés 
payés pendant la maladie (une édition spéciale du mensuel social abordait également ce 
sujet).

Deux ateliers ont eu lieu sur le partage de la valeur. 

Une chargée de mission RH
Depuis 2023, Nathalie Corsois, chargée de missions RH, accompagne les entreprises 
adhérentes dans l’analyse de tous les sujets Ressources Humaines : organisation, gestion 
des compétences, formation, recrutement, politique de rémunération, conduite du 
changement ... Elle anime également la Pause RH qui s’est tenue 3 fois dans l’année.

La commission des mandats
Créée en 2021, la commission des mandats s’est réunie à 2 reprises en 2024 pour évoquer 
les nombreux mandats pour les instances suivantes : 

  Les SPSTII (AIST 89 et PROVAE)
  Le Tribunal de Commerce : renouvellement
  La Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées de l’Yonne
  L’ARACT
  Les mandataires sociaux : CAF - CPAM - URSSAF
  Les mandataires consulaires
  Le CRAL : Comité Régional Action Logement
  La commission régionale des mandats
  Le Pôle Social
  La CDLV : Commission Départementale des Valeurs Locatives

Une convention des mandataires a eu lieu le 20 novembre à Dijon. On comptait une 
dizaine de participants pour le MEDEF Yonne.



LES RENCONTRES DU RÉSEAU
+ de 80 réunions en 2024 !

LE CERCLE DES PARTENAIRES : démarré en 2019, le Cercle des partenaires 
propose 3 à 4 réunions mensuelles. L’objectif est d’apporter un éclairage 
particulier et sensible aux dirigeants et leurs équipes a�n de les aider dans 
leurs préoccupations quotidiennes. 

Un crédo : des sujets ancrés dans l’actualité du dirigeant !

LE MENSUEL SOCIAL ET LE TOP 5 : des formats attractifs pour aborder les 
grandes questions du droit du travail et sociale en entreprise et répondre à de 
nombreuses attentes des adhérents.

Les clés des ateliers du juridique : des réunions incontournables pour être au 
fait des nouveautés législatives et jurisprudentielles en droit social. Elles 
apportent une grille de lecture précieuse pour appliquer le cadre 
réglementaire de l’entreprise.

LES WORKSHOPS : initiés en 2018, le succès des workshops, baptisés Penser 
Di�éremment, à raison d’un par mois (hors congés estivales) ne se dément pas au �l 
des ans. 
Construits en espaces de travail collaboratifs, ils favorisent la participation active 
des personnes présentes autour de thématiques diverses. 

Durant 2h autour d’un petit déjeuner, chacun construit sa ré�exion, trouve des 
idées et partagent son expérience avec l’expert. Le ton et les outils des workshops 
apportent une vision novatrice du monde du travail.

Retrouvez le calendrier de nos RDV
sur notre site internet !
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NOUVEAUTÉS 2024
Un nouveau Président
Élu le 8 juin 2024, Didier Michel prend le mandat de la présidence du MEDEF Yonne 
pour 2 ans.

4
Les FEMMES DU MEDEF  Yonne : Créé au printemps 2023, le réseau icaunais 
était précurseur en Bourgogne. Impulsé sous la présidence d’Emmanuèle 
Bonneau, celui-ci a débuté avec 8 dirigeantes, pour rassembler aujourd’hui 
plus de 25 participantes. Les rencontres ont lieu 4 fois par an.
Il a également comme particularité d’intégrer les che�es d’entreprise 
adhérentes à l’UIMM 89 ainsi que d’ouvrir une fois par an ses portes aux 
hommes dirigeants. 

Initié en 2019 par Dominique Carlac’h, alors vice-présidente et porte-parole du 
MEDEF, le réseau Femmes du MEDEF s’est donné pour ambition de promouvoir 
la féminisation des instances internes et de donner de la visibilité aux 
dirigeantes adhérentes.

Club RHandicap : en partenariat avec CAP Emploi - Cithy et l’AGEFIPH, ce club 
lancé en 2023 évoque des thèmes liés au handicap, l’OETH, l’inclusion et 
pratique la sensibilisation des dirigeants et RH à cette composante dans leur 
entreprise. Deux réunions ont lieu par an.

Pause RH : ces rendez-vous animés par Nathalie Corsois, ont pour objectif de 
rassembler les salariés des entreprises adhérentes en charge des ressources 
humaines. L’objet : échanger entre pairs des bonnes pratiques et divers sujets, 
dans un cadre informel autour d’un déjeuner. Quatre réunions ont lieu par an.

Afterworks : c’est la mise en lumière des vigneronbs adhérents, un jeudi vers 
18h30. Il s’agit de faire découvrir un climat et les hommes qui travaillent la 
vigne. Ce rendez-vous très apprécié se tient 3 fois par an et réuni entre 40 et 50 
participants à chaque fois.
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RETOUR SUR LES GRANDS MOMENTS DE 2024

Janvier 2024

Juin 2024

Cérémonie des voeux au 
monde économique avec 
Roselyne Bachelot

Conférence sur 
l’hydrogène

Septembre 2024
Rentrée économique : 
l’intelligence arti�cielle dans 
votre entreprise

Novembre 2024
Journée des 

mandataires à Dijon



LA COMMUNICATION DU RÉSEAU

vues (+8,5 %)

réactions (+12,5 %)

abonnés (+36%)

taux d’engagement

+120 000

+4500

1300

≈20%



MEDEF Yonne
6 route de Monéteau
89000 AUXERRE 4

©
 S

er
vi

ce
 c

om
m

un
ic

at
io

n 
M

ED
EF

 Y
on

ne
 - 

m
ai

 2
02

4 
- I

N
PS


